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KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE


Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuję, iż:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Usług Społecznych w Kluczach reprezentowany przez Dyrektora, ul. Zawierciańska 16, 32-310 Klucze, tel. +48 326428467.
2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogą Państwo kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: iod-cus@gmina-klucze.pl 
3.Dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie uprawnienia wynikającego z art. 22 ¹ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy. Podstawą przetwarzania w/w danych jest obowiązek prawny ciążący na Administratorze zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt c) RODO. 
3.W celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niż wskazane w art. 22 ¹, przekazanych w CV, formularzu, liście motywacyjnym i innych dokumentach, podstawą przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),
4. Dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji ww. celu z uwzględnieniem okresów przechowywania określonych w przepisach odrębnych, w tym przepisów archiwalnych. 
5.Podstawą prawną przetwarzania danych jest :
-art. 6 ust. 1 lit. c) ww. Rozporządzenia – w celach wykonania obowiązków wynikających z prawa pracy;
- art.6 ust.1 lit a )ww. Rozporządzenia- w celach wskazanych w treści zgód na przetwarzanie danych osobowych- jeśli takie zgody były wyrażone.
6.Odbiorcami Pani/Pana danych będą podmioty, które na podstawie zawartych umów przetwarzają dane osobowe w imieniu Administratora. 
7.Osoba, której dane dotyczą ma prawo do:
 - dostępu do treści swoich danych oraz możliwości ich poprawiania, sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a także – w przypadkach przewidzianych prawem - prawo do usunięcia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Państwa danych.
[bookmark: _Hlk515218261]- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa się
 z naruszeniem przepisów powyższego rozporządzenia tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
-  cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.
8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne lecz niezbędne do przeprowadzenia procesu rekrutacji.
Ponadto informujemy, iż w związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega Pan/Pani decyzjom, które się opierają wyłącznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych. 


Zapoznałam/-em się z treścią powyższego.
……………………….………….………………………..
			             (data, czytelny podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)

                


